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RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SAFONAU - MAWRTH 2011 i FAWRTH 2012 

(AMLYGWYD MATERION SYLWEDDOL) 
 

   

AMSERLEN  

 

ADNODDAU  

 

 

STATWS ar 14 Medi 2011 

1. Cynnal gwrandawiadau i 
achosion honedig o 
dorri’r Côd Ymddygiad i 
Aelodau yn dilyn derbyn 
atgyfeiriadau gan yr  
Ombwdsmon 
Gwasanaethau 
Cyhoeddus yng 
Nghymru yn unol ag 
Adran 69, Pennod III, 
Ddeddf Llywodraeth Leol 
2000.  
 

 Pryd bynnag y bydd 
atgyfeiriadau o’r fath yn 
cael eu derbyn gan yr 
Ombwdsmon.  

 Swyddog Monitro  

 Dirprwy Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro  

Ar 30/8/11, anfonodd yr 
Ombwdsmon adroddiad ar 
Gynghorydd Sir i’r Swyddog 
Monitro i’w gyfeirio i’r Pwyllgor 
Safonau am ystyriaeth.  Bydd 
gwrandawiad rhagarweiniol yn 
cael ei drefnu. 

2. Cynnal gwrandawiadau i 
geisiadau am ganiatâd 
arbennig gan 
Gynghorwyr Sir yn unol 
ag Offeryn Statudol 
2001 Rhif 2279(w.169) 
 
 

 Fel a phryd y derbynnir 
ceisiadau 

 Swyddog Monitro  

 Dirprwy Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro 

Dim un cais wedi ei dderbyn ers 
Mawrth 2011 hyd heddiw. 

3. Ar gais unrhyw 
Arweinydd Grŵp, rhoi 
cyngor ar faterion yn 
codi o dan Brotocol 
Hunanreoleiddiol 
arfaethedig y Cyngor. 
 

 Pan fydd unrhyw 
Arweinydd Grŵp neu 
Arweinyddion Grŵp yn 
gofyn am hynny 

 Swyddog Monitro  

 Dirprwy Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro 

Ni wnaethpwyd cais 
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4. Bod â throsolwg dros y 
Cynllun Datblygu 
Aelodau, y bwriedir iddo 
gynnwys: 
 

 Ynghlwm mae 
Cynllun Datblygu 
Blynyddol i Aelodau 
Etholedig a 
gyflwynwyd i’r Cyngor 
ar 09/12/10 ac a 
ohiriwyd hyd nes y 
cyfarfod o’r Cyngor ar 
08/02/11 (106592) 
 
 

 Sesiynau hyfforddi a 
chynefino ar gyfer y 
Pwyllgor Safonau 
newydd. 

 Ystyried a pharatoi ar 
gyfer sesiynau 
cynefino a hyfforddi 
Cynghorwyr yn 2012. 

 Targedir yr 
hyfforddiant i gwrdd 
ag anghenion 
penodol y rheini a 
sancsiynwyd gan y 
Panel Dyfarnu. 

 
 
 
 
 

 Ynghlwm mae Cynllun 
Datblygu Blynyddol i 
Aelodau Etholedig a 
gyflwynwyd i’r Cyngor ar 
09/12/10 ac a ohiriwyd 
hyd nes y cyfarfod o’r 
Cyngor ar 08/02/11 
(106592) 

 
 
 

 Ar ôl 18/12/11            } 
 
 
 

 Mawrth 2012              } 
 
 
 

 Fel y cyfyd yr angen  } 

 Rheolydd AD  

 CLLC/WLGA 

 Swyddog Monitro  

 Dirprwy Swyddog Monitro  

 Swyddog Gwybodaeth 
Gorfforaethol  

 
 

 
 
 
 
 
Nid yw’r hyfforddiant ar gyfer 
Cynllunio a Safonau Masnach ym 
Mehefin a Gorffennaf wedi ei 
gyflawni er cysylltu gyda’r 
swyddogion priodol.  Awgrymir i’r 
Pwyllgor Safonau ofyn am 
Adroddiad diweddariad gan y 
Swyddog priodol i gyfarfod ffurfiol 
chwarterol y Pwyllgor Safonau ar 
14 Rhagfyr 2011 
 
Awgrymir i’r holl faterion hyn gael 
eu hystyried mewn un adroddiad 
i’r Pwyllgor Safonau yn ei 
gyfarfod chwarterol nesaf ar 14 
Rhagfyr 2011 

5. Derbyn adroddiadau a 
chymryd rhan mewn 
adroddiadau gan y 

 Fel a phryd y cyfyd yr 
angen 

 

 Rheolydd AD  

 CLLC/WLGA 

 Swyddog Monitro  

Ni dderbyniwyd adroddiad 
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Gweithgor Datblygu a 
Chefnogi Aelodau. 

6. Arolygu’r ddwy Gofrestr 
o Ddiddordebau’r 
Aelodau trwy gynnal 
arolygon blynyddol a 
thrwy roi cyngor a 
chyfarwyddyd wedyn, os 
yn briodol.  

 Anfonir nodyn atgoffa ym 
Mai 2011 ac adolygiad 
ym Medi 2011 

 

 Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro  
 

I’w gynnal ar 14/9/2011 

7. Cadw golwg ar y 
Gofrestr o Roddion a 
Lletygarwch trwy gynnal 
arolygon blynyddol ac 
wedyn gynnig cyngor a 
chyfarwyddyd fel y bo’n 
briodol.   
 

 Adolygiad ar ôl 08/05/11.  Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro  
 

I’w gynnal ar 14/9/2011 

8. Cynnwys adolygiad o 
bolisi’r Cyngor ar roddion 
a lletygarwch ac unrhyw 
argymhellion sy’n codi 
ohonynt, a pharhau 
gyda’i waith ar Brotocol 
ar gyfer Rhoddion a 
Lletygarwch. 
 

 Mawrth 2011 ymlaen   Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro  
 

Mae’r Protocol a’r ffurflen wedi 
cael eu mabwysiadu gan y 
Cyngor Sir.  Gofynnir i’r Pwyllgor 
Safonau gytuno i’r ffurflen gael ei 
chyflwyno ac wedyn ei defnyddio 

o 1/10/2011.  Atodir fel B1 yr hen 

ffurflen a’r ffurflen newydd yn B2. 

9. Gweithredu fel pwyllgor i 
ymgynghori ag ef ar 
unrhyw newidiadau 
arfaethedig i’r 
Cyfansoddiad fyddai’n 
rhagfarnu hawliau a 
diddordebau unrhyw 
grŵp lleiafrifol mewn 

 Fel  a phryd y gofynnir.  Swyddog Monitro  

 Rheolwr-gyfarwyddwr  

Ni wnaethpwyd cais. 
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ffordd anghyfartal. 
 
 

10. Codi proffil y Pwyllgor 
Safonau trwy:- 
 

 Lansio Rhaglen 
Waith y Pwyllgor 
Safonau ar gyfer 
2011 trwy 
ddatganiad i’r 
wasg. 
 

 Bydd Cadeirydd y 
Pwyllgor Safonau 
yn rhoi 
cyflwyniad/cyflwy
niadau i’r 
cyhoedd ar waith,  
cyfansoddiad a 
recriwtio i’r 
Pwyllgor Safonau 
ac ati yn ystod y 
rownd mwyaf 
priodol o’r 
cyfarfodydd 
cyhoeddus (“Hawl 
i Holi”) 
 

 Bydd Cadeirydd y 
Pwyllgor Safonau 
yn cyflwyno 
adroddiad 
blynyddol i’r 

 
 
 

 Cyn gynted ag y bo 
modd ar ôl 08/03/2011 
 
 
 
 

 

 Ar yr adeg fwyaf priodol 
yn haf 2011 gan y bydd 
rhaid recriwtio’r Pwyllgor 
Safonau newydd erbyn 
17/12/201 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mawrth 2012 

 
 

 

 Swyddog Cyfathrebu 
 
 
 
 
 

 

 Swyddog Monitro  
 

 Swyddog Cyfathrebu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Swyddog Monitro 

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro 
 

 
 
Cwblhawyd 
 
 
 
 
 
 
 
Gohiriwyd hwn dros dro yn dilyn 
penodi’r Comisiynwyr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nid yw’n berthnasol tan Mawrth 
2011 
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Cyngor llawn yn 
amlinellu gwaith y 
Pwyllgor Safonau 
yn ystod y 
flwyddyn 
ddiwethaf. 

 

 
 

11. Adolygu Protocol y 
Cyngor ar gyfer y 
Berthynas 
Aelodau/Swyddogion 
sydd yn rhan 5.3 o’r 
Cyfansoddiad ar hyn o 
bryd, law yn llaw â’r 
Protocol Gwybodaeth. 
 

 Tachwedd 2011 ymlaen  Swyddog Monitro  

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro 

Bydd adroddiad yn cael ei 
gyflwyno i’r Pwyllgor Safonau 
chwarterol ar 14 Rhagfyr 2011 

12. Cynllun peilot ar gyfer 
Protocol 
Hunanreoleiddiad 
 

 Hydref 2011 ymlaen  Swyddog Monitro  
 

Bydd adroddiad yn cael ei 
gyflwyno i’r Pwyllgor Safonau 
chwarterol ar 14 Rhagfyr 2011 

13. Sefydlu Panelau i ddelio 
gyda chaniatadau 
arbennig, yn arbennig ar 
fyr rybudd. 
 

 Mai 2011 
 

 Swyddog Monitro  
 

I’w ystyried a’i gwblhau ar 
14/9/2011 

14. Gweithredu fel Pwyllgor i 
ymgynghori ag ef 
ynghylch adroddiad sy’n 
rhoi sylw i Hawliau 
Mynediad Aelodau a 
materion Diogelwch 
Data 
 

 Fel y cyfyd yr angen.  Swyddog Monitro  

 Swyddog Gwybodaeth 
Gorfforaethol 

 

Yn dilyn cyfarfod anffurfiol o’r 
Comisiynwyr ar 3/5/2011, ail- 
ddrafftiwyd yr adroddiad ond yn 
dilyn sylwadau pellach daeth yn 
amlwg bod yna faterion roedd 
angen ymchwilio ymhellach 
iddynt. 

15. Ystyried y Weithdrefn  Fel a phryd y cyhoeddir y  Swyddog Monitro  Yn disgwyl Dogfen Cychwyn 
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Gwynion Gorfforaethol a 
Model Llywodraeth 
Cynulliad Cymru. 

dogfennau  Cyfreithiwr y Swyddog Monitro 

 Swyddog Gofal Cwsmer 
Corfforaethol 

 

Rhaglen 

16. Ystyried y Cyfansoddiad 
drafft newydd. 

 Mawrth 2011 ymlaen  Swyddog Monitro 

 Cyfreithiwr y Swyddog Monitro 

Mae hwn wedi cael ei ohirio dros 
dro yn dilyn penodi’r 
Comisiynwyr. 
 

17. Ystyried unrhyw 
newidiadau eraill i’r 
Cyfansoddiad 
 
 

 Fel y cyfyd yr angen  Swyddog Monitro   

18. Derbyn Mesur 
Llywodraeth Leol 

 Ar adeg ei gyhoeddi gan 
LlCC 

 Swyddog Monitro 

 Rheolwr-gyfarwyddwr 
 

Rhoddir gwybodaeth i gyfarfod y 
Pwyllgor ar 14/9/2011 

19. Recriwtio’r Pwyllgor 
Safonau newydd erbyn 
17/12/2011 

 Haf 2011 ymlaen.  Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog Monitro 

 Cyfreithiwr y Swyddog 
Monitro. 

Cyfredol 
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CYNLLUN DATBLYGU BLYNYDDOL I AELODAU ETHOLEDIG  

Tachwedd 2010 – Mawrth 2012 

 
MAES  

 

 
CYNULLEIDFA  

 
DARPARWR POSIBL  

 
DYDDIAD ARFAETHEDIG YR 

HYFFORDDIANT OS YW’N 
HYSBYS 

Sgiliau Cadeirio –  
Sesiynau Hyfforddi  

Cadeiryddion/ 
Is-Gadeiryddion 

 

Clare Forrest Tachwedd 2010 

Rheoli Risg  Pwyllgor Archwilio  James Quance – PWC 
Owen Rees – Zurich 

 

Tachwedd 2010 

Rheoli’r Trysorlys  
 

Pwyllgor Archwilio / 
Pwyllgor Gwaith  

Richard Basson, Sector Rhagfyr 2010 

Datblygu Protocolau 
Gwleidyddol  

 Ian Bottrill Ionawr/Chwefror 2011 

Côd Ymddygiad a Moeseg  Cynghorau Tref a 
Chymuned  

Ken Burton – Unllais Cymru  Chwefror 2011 

Gwybodaeth Dylunio ar 
gyfer Cymru  
 

Aelodau’r Pwyllgor 
Cynllunio  

Allanol  Mawrth 2011 

Cynllun Gwella Cynllunio  
 

Aelodau’r Pwyllgor 
Cynllunio  

Mewnol  Mawrth 2011 

Rheoli Risg  Pwyllgor Archwilio / 
Pwyllgor Gwaith  

James Quance – PWC 
Owen Rees – Zurich 

 

Ebrill/Mai 2011 

Y diweddaraf ar y 
Weithdrefn Gwynion 
Newydd Statudol  

Yr holl Aelodau  Swyddog Gwybodaeth 
Gorfforaethol a’r Swyddog 

Gofal Cwsmer  
 

I’w drefnu  

Diweddariadau ynghylch 
Cynllunio  
 

Aelodau’r Pwyllgor 
Cynllunio  

Robyn Jones (Cyfreithiol) & 
E Gwyndaf Jones (Cynllunio) 

 

Fel a phryd y caiff ei nodi  
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Y diweddaraf ar 
Drwyddedu  
 

Aelodau’r Pwyllgor 
Trwyddedu  

Ar y cyd gyda Chyngor Sir 
Gwynedd  

Fel a phryd y caiff ei nodi  

Y diweddaraf ar y Côd 
Ymddygiad 

 

Yr holl Aelodau  Swyddog Monitro  I’w drefnu  

Sgiliau TG 
 

Yr holl Aelodau Darparwyr Mewnol ac Allanol  Fel a phryd y caiff ei nodi  

Trosolwg o Reolaeth 
Prosiect  
 

Fel y caiff ei nodi gan y 
Rheolwr Prosiect Interim  

 

Mewnol  Fel a phryd y caiff ei nodi 

Blaenoriaethu Baich 
Gwaith  
 

Yr holl Aelodau  Ar y cyd gyda Chyngor Sir 
Gwynedd 

I’w drefnu  

Sgriwtini – Dadansoddi 
Cyllidebau  
 

Yr holl Bwyllgorau 
Sgriwtini  

Cyfarwyddwr Cyllid 
Corfforaethol 

I’w drefnu  

Sgriwtini – Cadeirio  
 

Yr holl Bwyllgorau 
Sgriwtini  

Clare Forrest I’w drefnu  

Sgriwtini - Sgiliau 
Cwestiynu 
 

Yr holl Bwyllgorau 
Sgriwtini  

Mewnol  I’w drefnu  

Cynllunio Adolygiad 
Manwl o Sgriwtini  
 

Yr holl Bwyllgorau 
Sgriwtini  

Mewnol I’w drefnu  

Materion Pwrcasu  
 

I’w nodi  Mewnol I’w drefnu  

Hyfforddiant Cyflwyno   Fel a nodir ar gyfer 
Aelodau Etholedig 

newydd  

Mewnol Fel a phryd y caiff ei nodi 

 




